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Com orgulho, Romagnole Produtos Elétricos S.A. é uma das maiores fabricantes 
de produtos elétricos no Brasil. Desde 1962, destacamo-nos no mercado, 
oferecendo soluções robustas e inovadoras, incluindo transformadores de 
distribuição, industriais e de força, bem como cabines de entrada, medição, 
transformação, seccionamento e proteção. Além disso, fornecemos ferragens 
eletrotécnicas, estruturas para usinas solares, Smart Grid e postes, entre outros 
artefatos de concreto utilizados em redes elétricas.

O sucesso e a longevidade da nossa Companhia não se devem apenas à 
qualidade dos nossos produtos, mas também aos valores e princípios que 
norteiam todas as nossas ações. O Código de Conduta do Grupo é fundamental 
nesse aspecto. Ele não é apenas um documento; é o alicerce que sustenta 
nossa reputação. Esse código orienta administradores, colaboradores, 
estagiários, aprendizes e parceiros comerciais em todas as interações, tanto 
internas quanto externas.

Nossos elevados padrões de comportamento e integridade são refletidos no 
Código de Conduta, onde ele nos guia em nossas decisões diárias, assegurando 
que atuemos sempre com ética, respeito, transparência e responsabilidade. Ao 
cumprir e promover esses princípios, não apenas preservamos a imagem e a 
reputação da Companhia, mas também garantimos a sustentabilidade e o 
sucesso contínuo do nosso negócio.

Estamos comprometidos em manter um ambiente de trabalho onde a ética e a 
integridade são inegociáveis. Cada um de nós temos a responsabilidade de 
seguir e promover o Código de Conduta e ao fazê-lo, garantimos que o grupo 
Romagnole continue sendo sempre uma referência no mercado, respeitada por 
sua qualidade e conduta exemplar.

Contamos com o compromisso de todos para continuarmos construindo uma 
Companhia que honra seus valores e alcança grandes resultados com 
integridade.

CEO - Chief Executive Officer
Presidente do Conselho 

Grupo Romagnole

Mensagem da liderança



Este Código de Conduta de Colaboradores ("Código") reúne as diretrizes e condutas 
que devem ser observadas por todos os Colaboradores do Grupo Romagnole 
("Grupo") em suas ações profissionais e socioambientais. Seu objetivo é garantir 
que as atividades sejam realizadas de acordo com os mais elevados padrões 
éticos, promovendo a sustentabilidade da Companhia e reforçando sua cultura 
corporativa.

As diretrizes aqui apresentadas refletem os compromissos assumidos pelo Grupo 
nos mercados e comunidades em que atua. Baseiam se em valores éticos como o 
respeito mútuo, que são fundamentais para um bom relacionamento na 
Companhia.

Além disso, estes princípios éticos são essenciais para consolidar a imagem do 
Grupo como uma Companhia sólida e confiável. A adesão a estas diretrizes não 
apenas fortalece a integridade da Companhia, mas também assegura que suas 
ações estejam alinhadas com as melhores práticas do mercado industrial e com as 
leis nacionais e internacionais aplicáveis.

Neste contexto, o Código serve como um guia para a conduta dos Colaboradores, 
orientando suas decisões e comportamentos de maneira que contribuam para o 
desenvolvimento sustentável e a reputação positiva da Companhia. É fundamental 
que cada Colaborador compreenda e aplique esses princípios no seu dia a dia, 
garantindo que o Grupo continue a ser reconhecido pela excelência em suas 
práticas profissionais e socioambientais.

Objetivo
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Gerenciamento empreendedor, inovador e participativo:

Incentivamos a iniciativa e a criatividade, promovendo um ambiente onde todos 
os Colaboradores possam contribuir com ideias e soluções inovadoras.
A participação ativa de cada Colaborador é fundamental para o crescimento e 
sucesso contínuo da Companhia.

Busca constante pela satisfação dos clientes:

Colocamos os clientes no centro de nossas operações, empenhando-nos em 
entender suas necessidades e exceder suas expectativas. A satisfação do 
cliente é um indicador chave de nosso sucesso e um objetivo permanente.

O Grupo Romagnole se compromete 
com uma atuação pautada em 
elevados padrões de integridade, 
ética, sustentabilidade, inovação e 
responsabilidade social. Nossa 
missão e visão são o alicerce das 
nossas práticas, orientando o 
comportamento e a conduta de 
todas as Companhias que fazem 
parte do Grupo.

Missão, visão e valores
do Grupo Romagnole

Valores do grupo
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01 Fundamentos
essenciais

Gestão socioambiental responsável:

Assumimos a responsabilidade pelo impacto ambiental de nossas atividades e 
buscamos minimizar esse impacto através de práticas sustentáveis. Nossa 
gestão também é voltada para o bem-estar social, promovendo ações que 
beneficiem a comunidade e respeitem o meio ambiente.
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Ética, transparência e seriedade:

Mantemos uma postura ética e transparente em todas as nossas interações e 
operações. Agimos com seriedade e integridade, construindo relações de 
confiança com todos os nossos públicos de interesse.

Busca pela melhoria contínua:

Estamos constantemente buscando maneiras de aprimorar nossos processos, 
produtos e serviços. A melhoria contínua é essencial para manter nossa 
competitividade e responder de forma eficaz às mudanças do mercado.

01 Fundamentos
essenciais

Valorização do ser humano: 

Reconhecemos que nossos Colaboradores são nosso maior ativo. Promovemos 
um ambiente de trabalho inclusivo e respeitoso, onde todos são valorizados e 
incentivados a desenvolver seu potencial.

Contribuir para o bem-estar das pessoas, 
provendo continuidade e qualidade de energia. 
Acreditamos que nosso trabalho tem um 
impacto direto na qualidade de vida das 
pessoas, e nos esforçamos para garantir um 
fornecimento de energia seguro e confiável.
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O Grupo Romagnole preza pela transparência e responsabilidade em suas relações 
com colaboradores, clientes, fornecedores, prestadores de serviços, poder público 
e a sociedade em geral. 

Valorizamos o respeito às pessoas, à vida, à liberdade, e mantemos o foco no 
melhor atendimento aos clientes e na proteção ambiental. Rejeitamos qualquer 
atitude guiada por preconceitos relacionados à origem, raça, religião, classe 
econômica, sexo, orientação sexual, cor, idade, deficiência, posição político- 
partidária, ou quaisquer outras formas de discriminação.

Diante disso, esperamos que todas as partes envolvidas com o Grupo Romagnole 
comuniquem de imediato quaisquer violações aos valores, princípios e diretrizes 
descritos neste Código, utilizando os canais oficiais.

Cada Colaborador é responsável pela aplicação desses princípios, assegurando 
que o Grupo Romagnole seja reconhecido pela excelência em suas práticas 
profissionais e socioambientais.

Integridade

Este Código se aplica a todas as partes interessadas com as Companhias 
Romagnole.

Entende-se como partes envolvidas: Colaboradores das Companhias Romagnole; 
Membros do Conselho de Acionistas; Conselho de Administração e da Diretoria; 
Prestadores de Serviços e Terceirizados; Fornecedores; Procuradores; Representantes 
Comerciais; Despachantes Aduaneiros; qualquer pessoa que atue em nome das 
Companhias Romagnole.

Destina-se aos acionistas, conselheiros, diretores, colaboradores nas relações com 
fornecedores, clientes, prestadores de serviços, terceiros, assessores, representantes, 
procuradores, concorrentes, órgãos públicos, instituições financeiras, instituições 
jurídicas, com a imprensa e o público em geral.

Abrangência

02 Princípios
Éticos
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03 Leis e
Regulamentações

05

Toda e qualquer ação executada pelas Companhias do Grupo Romagnole é 
realizada em estrita conformidade com a legislação aplicável às suas atividades, 
em todos os locais de atuação e nos relacionamentos com as partes interessadas. 
O cumprimento rigoroso das leis e regulamentações é um princípio fundamental 
que norteia nossas operações e decisões.

Espera-se que todas as partes interessadas, conheçam e cumpram todas as leis e 
regulamentações pertinentes às suas atividades. Isso inclui, mas não se limita a leis 
nacionais e internacionais relacionadas ao setor elétrico, às práticas comerciais, ao 
meio ambiente, à segurança e saúde no trabalho, entre outras.

Este compromisso com a legalidade e a ética não apenas protege a integridade da 
Companhia, mas também reforça a confiança e a credibilidade que o Grupo 
Romagnole construiu ao longo dos anos. Portanto, é dever de todos nós promover 
um ambiente de trabalho onde o respeito às leis e regulamentações seja uma 
prioridade inegociável.

Cumprimento das Leis e Regulamentações
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A Romagnole, alinhada aos seus valores e à sua política anticorrupção, combate e 
repudia todas as formas de suborno e corrupção, em todas as instâncias do poder 
público federal, estadual ou municipal, bem como na iniciativa privada. Este 
compromisso é fundamentado em uma postura ética e transparente que permeia 
todas as nossas atividades.

Proíbe-se que todas as partes envolvidas com nossos negócios ofereçam ou 
recebam qualquer coisa de valor com a finalidade de obter vantagens indevidas na 
comercialização de produtos e serviços, na realização de transações financeiras ou 
na representação dos interesses da Companhia perante agentes públicos ou 
privados.

Em conformidade com essas leis, é obrigatório que todas as operações do Grupo 
Romagnole sejam registradas com precisão nos documentos contábeis e 
financeiros oficiais da organização, assegurando que tais registros sejam precisos, 
completos, confiáveis e oportunos. Essa documentação deve ser respaldada de 
acordo com a legislação pertinente, as políticas internas da empresa e os princípios 
contábeis aplicáveis. Além disso, todos os pagamentos e compromissos 
financeiros assumidos pelo Grupo deverão ser autorizados pelas alçadas 
competentes, conforme políticas da empresa e possuir resguardo por meio de 
documentação legal rastreável. 

Medidas anticorrupção

03 Leis e
Regulamentações
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Lei Anticorrupção Brasileira (Lei nº 12.846/2013): Estabelece a responsabilidade 
objetiva de pessoas jurídicas pela prática de atos contra a administração pública, 
nacional ou estrangeira.

Lei de Improbidade Administrativa (Lei nº 8.429/1992): Define os atos de improbidade 
administrativa e suas respectivas sanções.

Foreign Corrupt Practices Act (FCPA): Lei norte-americana que proíbe Companhias de 
oferecerem subornos a funcionários públicos estrangeiros para obter ou manter 
negócios.

UK Bribery Act: Lei britânica que criminaliza a oferta e aceitação de subornos, tanto no 
setor público quanto no privado.

03 Leis e
Regulamentações
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A Romagnole tem um programa de combate à corrupção, que inclui o 
monitoramento constante das partes envolvidas com nossos negócios. Este 
programa estabelece regras claras de conduta ética e define as sanções a serem 
aplicadas em casos de desvios de conduta. Conforme estabelecido, exige-se que 
todas as partes envolvidas não cedam a qualquer forma de corrupção para garantir 
vantagens indevidas em benefício próprio ou das Companhias Romagnole.

É terminantemente proibido oferecer ou aceitar, direta ou indiretamente, qualquer 
vantagem a agentes públicos ou privados, ou a qualquer pessoa relacionada a 
esses. Este Código está em conformidade com leis nacionais e internacionais, 
incluindo, mas não se limitando a:

A Romagnole reafirma seu compromisso com a neutralidade política, proibindo 
qualquer forma de uso de seu nome ou recursos para promover interesses de 
partidos ou candidatos políticos. Este posicionamento visa assegurar a 
imparcialidade e integridade em todas as suas operações.

É estritamente proibida qualquer menção ou divulgação política partidária dentro 
das dependências do Grupo Romagnole durante o expediente de trabalho, incluindo, 
mas não se limitando, o uso de camisetas, veículos de som, qualquer outra forma 
de divulgação política assim como o uso dos recursos financeiros da Companhia 
para tais fins.

Apartidarismo
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Este compromisso com o apartidarismo reforça a postura ética e transparente da 
Romagnole, garantindo que suas atividades sejam focadas exclusivamente em 
suas operações e no atendimento aos interesses de seus clientes e Colaboradores.

Nos termos da Lei Anticorrupção (Lei nº 12.846/2013), todas as relações 
com o setor público devem ser conduzidas de maneira transparente e ética, 
proibindo qualquer forma de suborno, corrupção ou favorecimento indevido. Além 
disso, a Romagnole adota medidas rigorosas para evitar conflitos de interesses 
conforme estabelecido na legislação pertinente.

Este compromisso reforça a dedicação da Romagnole em operar de forma ética e 
responsável, contribuindo para o desenvolvimento sustentável das comunidades 
onde atua e fortalecendo sua reputação como uma Companhia comprometida com 
a transparência e a legalidade.

O relacionamento das Companhias 
do Grupo Romagnole com os órgãos 
do Poder Público, assim como com 
as entidades sindicais e de classe, é 
regido pelo estrito cumprimento da 
legislação vigente, das normas de 
governança corporativa e dos 
valores éticos da Romagnole. É 
fundamental estabelecer e manter 
um bom relacionamento, mantendo 
canais de diálogo abertos, 
transparentes e respeitosos.

Relacionamento com Poder Público
e Entidades de Classe

03 Leis e
Regulamentações
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03 Leis e
Regulamentações
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Proteção ao patrimônio, propriedade intelectual
e informações confidenciais

O patrimônio da Romagnole engloba todos os recursos essenciais para a condução 
de seus negócios. Inclui bens materiais como edificações, máquinas, 
equipamentos e estoques, além da propriedade intelectual, como marcas e 
patentes, e bens intangíveis como informações confidenciais, planos de negócios e 
dados orçamentários armazenados em sistemas informatizados ou mídias 
eletrônicas. Esses recursos não são apenas da Companhia, mas também de seus 
clientes, fornecedores, terceirizados e prestadores de serviços.

Todos os bens da Romagnole estão disponibilizados exclusivamente para uso 
profissional, seguindo as normativas internas estabelecidas. Qualquer violação a 
essas normas resultará em punições internas e externas conforme aplicável.

A Romagnole está comprometida com a privacidade e confidencialidade das 
informações obtidas de clientes, fornecedores, Colaboradores e demais partes 
envolvidas no negócio. A utilização ou compartilhamento dessas informações 
ocorrerá apenas com expressa autorização da parte interessada.
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É responsabilidade de todos zelar pela utilização adequada e conservação dos 
bens que compõem o patrimônio da Romagnole, prevenindo perdas, danos ou 
desperdícios. É estritamente proibido usar qualquer bem da Companhia para obter 
vantagens pessoais próprias ou alheias. Qualquer observação desse tipo deve ser 
imediatamente reportada ao canal de denúncias da Romagnole, que tomará as 
medidas cabíveis.

Todos os Colaboradores têm o dever de manter o sigilo das informações 
confidenciais a que tenham acesso, seja por motivo de cargo, responsabilidade, 
função ou relacionamento com a Companhia. Este compromisso se estende às 
informações de propriedade da Romagnole ou de outras partes envolvidas no 
negócio.

Em conformidade com a Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD - Lei nº 
13.709/2018), a Romagnole assegura a proteção adequada dos dados pessoais 
coletados e processados durante suas atividades, garantindo o respeito à 
privacidade e aos direitos dos titulares dos dados.

É dever de todos denunciar no canal de 
denúncias da Romagnole qualquer ocorrência de 
furto, roubo, fraude ou utilização não autorizada 
de bens da Companhia é fundamental. Essas 
ações visam preservar a integridade do 
patrimônio da Romagnole e fortalecer suas 
práticas de governança e compliance.

03 Leis e
Regulamentações
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04 Relacionamento
interno
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Não há espaço para discriminação por credo religioso, cor, raça, sexo, idade, estado 
civil, orientação sexual ou deficiência, seja por parte da Companhia, Colaboradores 
ou qualquer parte interessada.

A Romagnole não permite que seus Colaboradores contratem ou influenciem na 
contratação de parentes de até terceiro grau ou que tenham vínculos afetivos, como 
pais, irmãos, tios, primos, sobrinhos, cônjuges, sogros, noras e cunhados, namorado 
(a), noivo (a), para trabalhar na mesma linha hierárquica sob subordinação direta ou 
indireta. É obrigação de todos os Colaboradores informarem se enquadrarem em 
alguma dessa situação ao seu gestor direto para que possa ser resolvido da melhor 
maneira, em caso de não comunicação, o Colaborador pode sofrer sanções 
previstas nesse presente documento.

É garantida aos Colaboradores a liberdade de associação sindical, mantendo 
canais de diálogo abertos com entidades de representação sindical e de classe 
relacionadas aos seus interesses.

A Romagnole compromete-se a 
desenvolver e manter programas de 
qualidade de vida, saúde, segurança, 
meio ambiente e condições de 
trabalho para seus Colaboradores e 
comunidade. Busca proporcionar 
um ambiente organizacional justo e 
respeitoso, contribuindo para o 
desenvolvimento pessoal e social 
adequado ao trabalho. Além disso, 
está em conformidade com as 
legislações vigentes, contratos, 
acordos ou convenções coletivas, e 
normas internas. 

Relacionamento com os colaboradores
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05 Saúde, segurança
e sustentabilidade
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A Romagnole valoriza os aspectos ambientais, de segurança e saúde no trabalho, 
alinhando-se aos seus valores ao focar na identificação e eliminação de riscos para 
a saúde, segurança e meio ambiente. Este compromisso visa proporcionar 
condições laborais superiores para os Colaboradores e todas as partes envolvidas 
com a Companhia.

Comprometemo-nos com a busca pela excelência em saúde, segurança no 
trabalho e meio ambiente, promovendo práticas responsáveis como controle 
rigoroso na manutenção de máquinas e equipamentos, realização de treinamentos, 
revisão contínua dos processos produtivos e ambientes de trabalho. Investimos 
constantemente para garantir um ambiente de trabalho seguro, saudável e limpo.

A gestão ambiental responsável é evidenciada pela utilização racional dos insumos 
e pelo rigoroso controle na geração de resíduos, sempre em conformidade com a 
legislação ambiental vigente aplicável aos negócios da Romagnole, atendendo às 
expectativas das partes interessadas.

Aspectos ambientais, de segurança
e saúde no trabalho
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É exigido o cumprimento integral das diretrizes de saúde, segurança e meio 
ambiente estabelecidas pela Companhia, tanto para o bem-estar individual quanto 
coletivo. O uso adequado dos equipamentos de proteção individual, o respeito às 
normas de saúde no trabalho e a preservação dos recursos ambientais são 
responsabilidades de todos os Colaboradores e partes envolvidas nos negócios da 
Romagnole.

A Romagnole rejeita qualquer tipo de trabalho infantil e escravo, aderindo às normas 
legais para contratação de menores, seguindo as diretrizes da lei de aprendizagem. 
Para pessoas com deficiência (PCD), são oferecidas condições adequadas para o 
desenvolvimento de suas atividades.

Condutas que induzam ou contribuam para um ambiente de intimidação e 
constrangimento, como abordagens sexuais, morais, insinuações ou qualquer ação 
que afete a dignidade ou integridade psíquica ou física das pessoas, não são 
toleradas em nosso ambiente de trabalho.

05 Saúde, segurança
e sustentabilidade
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06 Relacionamentos e
parcerias externas
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Relacionamento com os fornecedores, terceiros
e prestadores de serviços

A Romagnole conduz todas as suas relações com fornecedores, terceiros e 
prestadores de serviços com base nos princípios de ética, transparência, respeito e 
estrita obediência à legislação vigente, incluindo, entre outras, a Lei Anticorrupção 
(Lei 12.846/2013) e a Lei Geral de Proteção de Dados (Lei 13.709/2018). Em todas 
as negociações, é fundamental seguir as diretrizes estabelecidas neste Código.

A seleção e desenvolvimento de fornecedores, terceiros e prestadores de serviços 
são fundamentados em critérios técnicos, de qualidade, custo e conformidade com 
aspectos legais, sociais, ambientais e de segurança, conforme definido em manual 
específico.

É expressamente proibido o recebimento de valores, benefícios ou presentes na 
compra de bens ou contratação de serviços pela Romagnole, exceto por brindes 
promocionais. Qualquer oferta de viagens, cortesias ou brindes pelos fornecedores, 
terceiros ou prestadores de serviços só pode ser aceita após validação prévia pela 
diretoria responsável e comunicação formal à área de Compliance.

Os Colaboradores da Romagnole não devem manter vínculo empregatício com 
Companhias fornecedoras, terceirizadas ou prestadoras de serviços, nem com 
qualquer Companhia que atue no mesmo setor das Companhias Romagnole.

V.01 - 18/09/2024



15

06 Relacionamentos e
parcerias externas

Relacionamento com outras entidades
e concorrentes

Considerando que a Romagnole defende e respeita os princípios da livre 
concorrência e da ética, o relacionamento com nossos concorrentes, inclusive por 
meio de Associações, deve ser justo, honesto, ético e dentro dos parâmetros legais 
estabelecidos pelas leis internacionais, nacionais ou locais que disciplinam as 
relações de concorrência, especialmente a Lei nº 12.529/2011 e normas 
relacionadas. 

A Romagnole promove a competição livre e leal como base para um ambiente 
competitivo que visa atender às necessidades dos clientes dentro dos padrões 
legais estabelecidos.

É estritamente proibido qualquer atitude que influencie a imagem de concorrentes. 
Comentários ou ações negativas que prejudiquem a reputação dos concorrentes não 
são permitidos e estão sujeitos a sanções conforme as disposições deste Código.

É vedado qualquer ato que possa fraudar, impedir ou tentar impedir o caráter 
competitivo de processos licitatórios, assim como manipular ou fraudar o equilíbrio 
econômico-financeiro de contratos com entidades públicas ou privadas.

Qualquer divulgação de informações confidenciais da Romagnole para outras 
entidades ou concorrentes requer autorização expressa da Presidência e está sujeita 
a sanções.
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06 Relacionamentos e
parcerias externas

Relacionamento com os clientes 
e política do SGI

A Romagnole adota um gerenciamento empreendedor, inovador e participativo, 
fundamentado nos princípios éticos de transparência e seriedade. Nosso 
compromisso é com a melhoria contínua de produtos e serviços, visando superar 
as expectativas e atender às necessidades dos clientes de forma eficaz, sempre 
entregando produtos e serviços com a mais alta qualidade, rigorosamente 
inspecionados para garantir a conformidade com as especificações do cliente.

No relacionamento com os clientes, seguimos uma abordagem baseada na 
igualdade, respeito, atenção e agilidade no atendimento de suas demandas. É 
estritamente proibido oferecer qualquer tipo de benefício não institucional, como 
presentes, viagens ou brindes, aos clientes. Qualquer violação dessa política pode 
resultar em sanções conforme as diretrizes estabelecidas.

O aceite de despesas de refeição, transporte e estadia devem ser previamente 
avaliados pela área de Compliance e aprovados pelo Conselho de Administração 
(CAD) da Companhia. Nada deve ser aceito sem autorização formal, garantindo 
assim o cumprimento das normas internas e o respeito aos princípios éticos da 
Companhia.
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Cumprimento de políticas internas 
e condutas adequadas

Na Romagnole, a integridade e o respeito são valores fundamentais que sustentam 
nosso ambiente de trabalho e o sucesso contínuo da Companhia. Por isso, é 
indispensável que todos os colaboradores cumpram rigorosamente as políticas 
internas, normas, as regras de conduta e as diretrizes estabelecidas pelo RH.

A Companhia não permite que nenhum colaborador desempenhe atividades ou 
funções que não foram previamente atribuídas ou aprovadas de acordo com as 
definições de seus cargos. Qualquer mudança nas responsabilidades deve ser 
submetida à aprovação da alçada correta antes de ser implementada.

O respeito mútuo é um princípio inegociável. Não toleramos atitudes de 
desrespeito, seja em relação a colegas de trabalho, superiores, subordinados ou à 
própria Companhia. Qualquer forma de difamação, assédio, discriminação ou 
comportamento inadequado poderá resultar em medidas disciplinares.

Também é crucial que todas as decisões que impactam a Companhia sejam 
tomadas de acordo com os níveis de aprovação estabelecidos. Decisões unilaterais 
ou não autorizadas, que ultrapassam a alçada do colaborador, são inaceitáveis, 
deve sempre prezar por evitar prejuízos financeiros ou de qualquer outra natureza.

Na Romagnole, acreditamos que todos somos responsáveis por manter um 
ambiente de trabalho saudável e produtivo. O cumprimento dessas normas é 
essencial para preservar a integridade da Companhia e garantir que nossas ações 
estejam sempre alinhadas com os valores que defendemos.
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Uso de Celulares e Fotografias: 

É estritamente proibido o uso de celulares e a realização de fotografias 
nas áreas operacionais da Companhia, em especial nos setores de 
produção. Exceções são permitidas apenas para cargos cujas funções 
exigem o uso de celular para realização do trabalho e colaboradores 
que foram previamente autorizados.

08 Proibições e sanções
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Proibições e condutas vedadas

Conduta Pessoal e Relações Interpessoais: 

Não agir de forma leviana contra a honra, agredir fisicamente qualquer 
pessoa da Romagnole, Colaboradores, terceiros, clientes, fornecedores 
ou outras partes relacionadas, exceto em legítima defesa própria ou de 
terceiros.

Consumo de Substâncias Ilícitas: 

É proibido portar, estar sob efeito ou consumir drogas ilegais ou 
bebidas alcoólicas nas dependências da Romagnole, sujeito a 
advertências conforme a legislação vigente.

Conflito de Interesses e Uso Indevido de Cargo:

• Não utilizar o cargo ou das ferramentas da Romagnole para obter 
vantagens pessoais próprias ou de colegas.

• Não realizar negociações próprias ou em nome de terceiros que 
possam prejudicar a Romagnole sem autorização prévia de 
superiores.

Atividades Proibidas no Ambiente de Trabalho:

• Não praticar vendas particulares dentro das dependências da 
Companhia nem incentivar essa prática.

• Não prestar serviços a Companhias contratadas pela Romagnole 
sem o conhecimento do superior hierárquico.

• Não se envolver em atividades particulares não autorizadas que 
interfiram no tempo dedicado ao trabalho na Romagnole.
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08 Proibições e sanções

Relações Comerciais e Uso de Recursos: 

• Não manter relações comerciais habituais com partes envolvidas 
com a Romagnole sem autorização prévia.

• Não utilizar equipamentos e recursos da Companhia para fins 
particulares não autorizados.

Conduta Ética e Legal: 

• Abster-se de exercer atividade político-partidária nas dependências da 
Romagnole.

• Não prejudicar a imagem da Companhia, seus dirigentes, 
representantes ou qualquer parte envolvida, internamente ou 
publicamente.

• Não utilizar pirataria de software, músicas, livros ou qualquer 
propriedade intelectual dentro da Companhia, seja para uso próprio ou 
de terceiros.

Utilização Indevida de Informações e Conflito de Interesses: 

• Não utilizar informações privilegiadas obtidas no exercício do cargo 
para benefício próprio ou de terceiros junto a órgãos públicos, privados, 
sindicais ou outros.

• Não estabelecer relações comerciais em nome da Romagnole com 
Companhias em que haja interesse próprio ou de pessoas 
relacionadas, sem autorização prévia.

Uso Indevido de Nome e Recursos da Companhia:

Não utilizar o nome da Romagnole ou seus recursos para 
favorecimento pessoal, direto ou indireto, de outras Companhias, 
partidos políticos, candidatos a cargos públicos, comitês políticos, 
agentes públicos, profissionais liberais ou qualquer outra entidade.

Práticas Ilícitas e Uso de Informações de Mercado: 

• Não obter informações de mercado de forma ilícita.

• Não realizar pesquisas, estágios ou coletar informações relevantes 
sobre a Companhia sem autorização da diretoria responsável.
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Relacionamento com Imprensa e Mídias Sociais:

• Não é permitido que colaboradores se comuniquem ou interajam com 
a imprensa sem ser um porta-voz autorizado pela Romagnole. 
Declarações oficiais não devem ser feitas sem a aprovação prévia do 
departamento de comunicação.

• Não é permitido divulgar informações confidenciais, fazer 
comentários que possam prejudicar a imagem da Companhia ou 
discutir assuntos internos sem autorização.

Fraude: 

• É estritamente proibido qualquer tipo de fraude nas operações
da Romagnole.

• Não realizar alteração, falsificação ou manipulação de registros 
contábeis, documentos financeiros, relatórios ou qualquer outro tipo de 
dado relevante para a Companhia.

• Apropriação indevida de ativos, fundos ou qualquer recurso da 
Romagnole para benefício próprio ou de terceiros.

• Fornecimento de informações falsas ou enganosas em qualquer 
comunicação, seja interna ou externa, que possa afetar as operações 
ou a reputação da Companhia.

• Criação ou utilização de documentos falsos ou adulterados para 
qualquer finalidade.

Assédio Sexual e Moral:

• Não é permitido qualquer tipo de comportamento ou avanço sexual 
indesejado, incluindo comentários, gestos, toques, ou qualquer ação 
que crie um ambiente de trabalho hostil ou intimidador.

• Não devem ser feitas solicitações de favores sexuais, nem promessas 
de benefícios ou ameaças de retaliação baseadas na aceitação ou 
rejeição de tais avanços.

• Não é permitido submeter qualquer colaborador a situações 
humilhantes, constrangedoras ou degradantes, seja por meio de 
palavras, atitudes ou gestos repetitivos.

• Não devem ser feitas críticas públicas ou insultos que possam afetar 
a dignidade ou o bem-estar emocional dos colaboradores.
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08 Proibições e sanções

Sanções

A definição de medidas disciplinares é consequência do julgamento de um desvio 
em relação ao Código de Conduta ou infração às leis e/ou normas internas, 
podendo chegar até, no término do contrato de trabalho do infrator por justa causa.

A aplicação de sanções devido a transgressões às normas deste Código será 
apreciada caso a caso e deverá considerar:

Qualquer profissional que viole as disposições deste Código e das diretrizes neste 
documento referenciadas, ou os princípios e normas de conduta por eles adotados, 
está sujeito a medidas disciplinares a serem analisadas pela área de Compliance e 
validadas pelo Jurídico e pela área de Recursos Humanos, tais como:

• A natureza e a gravidade da transgressão;

• O cargo do transgressor e suas responsabilidades;

• O histórico do transgressor e as circunstâncias atenuantes;

• Os meios utilizados e os fins almejados;

• Os riscos envolvidos;

• As possíveis consequências da sanção.

• Advertências (verbais ou escritas);

• Suspensão;

• Sanções, inclusive pecuniárias;

• Demissão (justa causa ou não);

• Processos judiciais.

A área de Compliance da Companhia tem autonomia, independência e atribuição de 
receber e analisar as denúncias sobre irregularidades e atos ilícitos, bem como dar 
os encaminhamentos adequados para a sua apuração, em conformidade com o 
presente instrumento, com as normas internas e nos termos da Lei.
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09 Canais de denúncia

Comprometida com a conduta ética e visando assegurar maior transparência, 
segurança e o necessário tratamento confidencial, a Romagnole disponibiliza 
Canais de Denúncia abertos e amplamente divulgados ao público interno e externo. 
Esses canais podem ser utilizados para encaminhar denúncias de eventuais 
violações ao presente Código de Ética e demais normas da Companhia.

As denúncias serão analisadas pela área de Compliance da Romagnole, que 
garantirá o tratamento confidencial e seguro a quem relatar as ocorrências. O sigilo 
da apuração será rigorosamente mantido e medidas apropriadas serão adotadas 
de acordo com as evidências obtidas através do processo de análise e 
investigação.

As comunicações de ocorrências de violação ao Código de Conduta, feitas de 
boa-fé por qualquer colaborador, não causarão nenhum tipo de retaliação. No 
entanto, a Romagnole repudia a prática de denúncias vazias, conspiratórias e 
vingativas. A apresentação de falsas acusações ou informações incorretas ou 
inverídicas constitui violação ao presente Código.

1

Canais oficiais para denúncia:

0800 020 1722
www.canaldedenuncia.com.br/romagnole

denuncia@romagnole.com.br

Carta: Rua Rocha Pombo, nº 335,
Centro, Mandaguari, Estado do Paraná,
aos cuidados da área de Compliance

Mais informações ou dúvidas: compliance@romagnole.com.br

Aponte a 
câmera do
seu celular e 
acesse
o canal de 
denúncias.
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10 Considerações
finais

Este Código de Conduta será amplamente divulgado para todos os Colaboradores 
da Companhia, pelos diversos meios de comunicação utilizados, em versão 
eletrônica, cabendo à área de Compliance a responsabilidade por sua orientação e 
o esclarecimento de dúvidas dos Colaboradores.

Os Colaboradores da Companhia deverão participar de treinamentos sobre as 
disposições deste Código e as demais políticas da Companhia.
Tais treinamentos são obrigatórios aos Colaboradores e são realizados, no mínimo, 
uma vez a cada ano.

A atualização desse documento é anual ou quando a área de Compliance identificar 
alguma necessidade, seja por mudanças de legislação ou normas internas. 

Divulgação e atualização

Anticorrupção: Medidas e práticas adotadas pelo Grupo Romagnole para combater e repudiar 
todas as formas de suborno e corrupção.

Apartidarismo: Compromisso com a neutralidade política, proibindo o uso de recursos da
Companhia para promover interesses partidários.

Assédio Moral e Sexual: Comportamentos inaceitáveis que criam um ambiente de trabalho 
hostil ou intimidante.

Canal de Denúncias: Mecanismo para comunicar violações ao Código de Conduta e demais 
políticas da Romagnole.

Cliente: Parte central das operações do Grupo Romagnole, cuja satisfação é um objetivo 
permanente.

Código de Conduta: Conjunto de diretrizes e normas que orientam as ações profissionais e 
socioambientais dos Colaboradores do Grupo Romagnole.

Colaboradores: Toda pessoa física que tenha vínculo estatutário/fiduciário com a Companhia 
ou que preste serviços de natureza não eventual (rotineira) e onerosa (percebe salário) à 
Companhia, e encontra-se subordinada à Companhia, atuando sob sua orientação. Inclui, além 
do empregado contratado sob o regime da CLT, estagiários, menores aprendizes e empregados 
temporários. 

Compliance: Área responsável pela conformidade com leis, regulamentos e normas internas da 
Companhia.

Glossário
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Conflito de Interesses: Situações em que interesses pessoais podem interferir nas decisões 
profissionais, devendo ser evitadas.

Ética: Conjunto de princípios que orientam o comportamento moral e profissional, promovendo
a integridade e a honestidade.

Fornecedor: Entidades ou indivíduos que fornecem bens e serviços ao Grupo Romagnole.

Grupo Romagnole: Conjunto de Companhias que seguem os mesmos valores, missão e visão 
estabelecidos no Código de Conduta.

Informações Confidenciais: Dados e informações que devem ser mantidos em sigilo, sendo 
protegidos contra acesso não autorizado.

Inovação: Incentivo à criatividade e ao desenvolvimento de novas ideias e soluções dentro da 
Companhia.

Integridade: Manutenção da transparência e responsabilidade nas relações profissionais e 
sociais.

Legislação Aplicável: Conjunto de leis e regulamentações que o Grupo Romagnole deve seguir 
em todas as suas operações.

Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD): Legislação brasileira que regulamenta a proteção de 
dados pessoais e a privacidade dos indivíduos.

Melhoria Contínua: Busca constante pelo aprimoramento de processos, produtos e serviços 
para manter a competitividade.

Patrimônio: Todos os recursos materiais e intangíveis da Romagnole, incluindo edificações, 
máquinas, equipamentos e informações confidenciais.

Propriedade Intelectual: Marcas, patentes e outras criações protegidas por lei, que são 
consideradas bens intangíveis da Companhia.

Responsabilidade Social: Compromisso com o bem-estar social, através de práticas que 
beneficiem a comunidade e respeitem o meio ambiente.

Sanções: Medidas disciplinares aplicadas em casos de violação do Código de Conduta, 
podendo incluir demissão por justa causa.

SGI: Sistema de Gestão Integrada, uma abordagem que faz a unificação e interação de diversos 
sistemas de gestão em uma mesma estrutura.

Sustentabilidade: Práticas que visam o desenvolvimento econômico e social sem comprometer 
o meio ambiente e as gerações futuras.

Transparência: Clareza e honestidade nas ações e comunicações da Companhia.

Valorização do Ser Humano: Reconhecimento da importância dos Colaboradores, promovendo 
um ambiente de trabalho inclusivo e respeitoso.

10 Considerações
finais
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Declaro que, nesta data, recebi, tomei conhecimento, li e 
compreendi as disposições contidas no Código de Conduta 
de Colaboradores do grupo Romagnole, que me foi entregue 
e onde foram incorporadas, entre outras, as disposições da 
Lei no 12.846/13 e n° 9.613/98, bem como do Decreto 
8.420/15.

Dessa forma, me comprometo a respeitar e cumprir, no 
desempenho de minhas atividades, todos os termos, 
condições e princípios éticos contidos no Código de Conduta 
da Companhia.

A violação dos itens deste Código caracterizará falta grave e 
justo motivo para rescisão contratual sujeita às penalidades 
previstas em contrato e na legislação brasileira em vigor.

Termo de recebimento e compromisso

Nome:

Matrícula:

Função ou cargo:

Assinatura:

Data:








