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01 Fundamentos
essenciais

Acreditamos que um relacionamento transparente e ético com nossos 
fornecedores é crucial para promover um ambiente de negócios justo e sustentável. 
Por isso, este Código abrange uma ampla gama de práticas comerciais, incluindo 
direitos humanos, condições de trabalho, saúde e segurança, proteção ambiental, 
privacidade de dados, e conformidade legal. 

Estamos comprometidos em trabalhar com fornecedores que compartilhem 
nossos valores e que estejam dispostos a cumprir com os mais altos padrões de 
conduta. Este Código não apenas reforça nossas expectativas, mas também 
fornece uma base sólida para colaboração e crescimento mútuo. 

Esperamos que todos os fornecedores, prestadores de serviços e parceiros de 
negócios leiam atentamente este documento e adotem as práticas aqui descritas, 
contribuindo para um ambiente empresarial ético, seguro e sustentável. A 
Romagnole está disponível para apoiar e colaborar com seus fornecedores na 
implementação dessas práticas e no cumprimento das obrigações aqui descritas.

Na Romagnole, valorizamos a 
integridade, a responsabilidade e a 
excelência em todas as nossas 
operações, entendendo que esses 
princípios são fundamentais para o 
sucesso sustentável da empresa. 
Este Código de Conduta de 
Fornecedores foi desenvolvido 
para definir claramente os padrões 
éticos, legais e de conformidade 
que esperamos de todos os nossos 
fornecedores, prestadores de 
serviços e parceiros de negócios.

Introdução
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Este Código tem o objetivo de orientar nossos fornecedores, parceiros de negócios 
prestadores de serviços e parceiros de negócios da Romagnole sobre as práticas 
que devem ser seguidas para garantir um relacionamento ético, responsável e em 
conformidade com as leis aplicáveis, tanto nacionais quanto internacionais.

Objetivo

Este Código se aplica a todos os fornecedores, prestadores de serviços e parceiros 
de negócios da Romagnole, incluindo suas empresas coligadas e controladas, 
independentemente de contrato formal.

Abrangêcia
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Todos os fornecedores devem cumprir com todas as 
leis e regulamentos aplicáveis nos países onde 
operam. Isso inclui, mas não se limita a legislações 
trabalhistas, ambientais, de saúde e segurança, e de 
proteção de dados, como a Lei Geral de Proteção de 
Dados (LGPD), o Foreign Corrupt Practices Act (FCPA) 
dos EUA, o UK Bribery Act do Reino Unido, Lei Federal 
nº 12.846/2013 e Lei Federal n° 9.613/98 que dispõe 
sobre os crimes de “Lavagem” ou Ocultação de Bens, 
Direitos e Valores.

Conformidade Legal

Os fornecedores devem conduzir suas operações de 
maneira ética e transparente, mantendo registros 
contábeis precisos e evitando conflitos de interesse. 
É estritamente proibido oferecer, pagar, prometer ou 
aceitar subornos ou qualquer outra forma
de corrupção.

Integridade nos Negócios

É proibido o uso de trabalho infantil, conforme defini-
do pelas Convenções da OIT nº 138 e nº 182, e 
trabalho forçado ou análogo à escravidão, conforme 
as Convenções da OIT nº 29 e nº 105. Todos os 
fornecedores devem garantir condições de trabalho 
dignas e respeitar os direitos humanos.

Trabalho infantil e forçado
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02 Diretrizes Gerais

A proteção dos dados pessoais e confidenciais é 
fundamental. Os fornecedores devem cumprir a 
LGPD e outras regulamentações de proteção de 
dados aplicáveis, garantindo a privacidade e a
segurança das informações.

Privacidade e Proteção de Dados

Os fornecedores devem proporcionar um ambiente 
de trabalho seguro e saudável, em conformidade 
com as leis e regulamentos aplicáveis. Devem ser 
implementadas medidas adequadas de prevenção 
de acidentes e doenças ocupacionais.

Segurança e Saúde

A Romagnole espera que seus fornecedores adotem 
práticas que minimizem impactos ambientais negati-
vos, promovam a sustentabilidade e o uso eficiente 
dos recursos naturais. Os fornecedores devem 
cumprir todas as leis ambientais e buscar continua-
mente melhorias em suas práticas ambientais.

Meio ambiente
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A Romagnole valoriza a diversidade e a inclusão. Os 
fornecedores devem tratar todos os colaboradores 
com dignidade e respeito, sem discriminação por 
qualquer motivo, conforme as leis e os princípios de 
direitos humanos.

Diversidade e Inclusão

V.0 - 19/09/2024



05

A subcontratação dos serviços oferecidos pelos 
Fornecedores só poderá ocorrer mediante apro-
vação expressa e por escrito do gestor responsá-
vel pelo contrato, devendo constar como parte 
integrante do contrato firmado entre as Partes. 
Os subcontratados deverão concordar e cumprir 
os termos deste Código, além de manter meca-
nismos para monitorar seus próprios subcontra-
tados, garantindo o cumprimento das diretrizes 
estabelecidas neste Código.

Subcontratação

A Romagnole reserva-se o direito de, a qualquer 
tempo, verificar se os Fornecedores estão cumprin-
do as regras previstas neste Código.

Auditoria

Os fornecedores devem manter uma comunicação 
clara, aberta e honesta com a Romagnole.
Informações relevantes devem ser compartilhadas 
de maneira transparente e tempestiva.

Comunicação e Transparência
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03 Condutas
não aceitáveis
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Uso de bens, serviços ou 
Colaboradores da Romagnole para 
benefício próprio ou de terceiros;

Oferecer, pagar, prometer ou autorizar 
pagamentos em dinheiro ou qualquer 
valor para nossos empregados ou 
funcionários do governo;

Doações, brindes ou hospitalidades em 
nome da Romagnole para entidades 
públicas;

Envolvimento em atividades ilegais 
como evasão fiscal, sonegação, 
contrabando, suborno, pagamento de 
propina, lavagem de dinheiro, fraude;

Uso, venda ou posse de bebidas 
alcoólicas ou drogas ilícitas nas 
nossas instalações;

Falsificação de documentos, marcas 
ou produtos;
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Qualquer forma de discriminação, seja 
por motivos de gênero, raça, deficiência 
ou qualquer outra característica pessoal;

Violação a leis nacionais, internacionais 
e/ou normas internas da Romagnole.

Porte de armas nas nossas dependên-
cias sem autorização expressa.

Divulgação ou uso indevido de informa-
ções confidenciais da Romagnole;

Ocultar acidentes de trabalho;

Práticas de Assédio sexual e moral;

Práticas desleais e
espionagem empresarial;
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04 Condutas esperadas
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Respeitar os controles de acesso e as 
normas de segurança nas nossas 
instalações.

Agir em conformidade com todas as 
leis, incluindo as antissuborno e 
anticorrupção.

Cumprir com a legislação ambiental e 
adotar práticas sustentáveis.

Fornecer um ambiente de trabalho 
seguro e saudável.

Transparência em auditorias de 
processos e contratos.

Garantir direitos trabalhistas, salários e 
benefícios em dia.

Tratar todos os funcionários com 
dignidade e respeito.

Manter comunicações formalizadas e 
usar meios oficiais da Romagnole.

Proteger informações confidenciais 
dos parceiros de negócios.

Reportar suspeitas de violações 
regulatórias ou do Código de Conduta.
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05 Punições 
administrativas

Os fornecedores que violarem qualquer 
disposição deste Código de Conduta estarão 
sujeitos a diversas sanções, conforme a 
gravidade da infração. As possíveis sanções 
incluem, mas não se limitam a:

A Romagnole leva a sério a conformidade com este Código de Conduta e espera 
que todos os fornecedores e parceiros de negócios façam o mesmo. O 
descumprimento não será tolerado e resultará em ações corretivas rigorosas para 
proteger a integridade e os valores da empresa.

Sanções por descumprimento

Rescisão Imediata do Contrato:
A Romagnole reserva-se o direito de rescindir o contrato imediatamente, 
sem aviso prévio, em casos de violação deste Código de Conduta.

Notificação Judicial:
Fornecedores podem receber notificações judiciais para responder a 
quaisquer infrações cometidas.

Processos Legais:
A Romagnole pode iniciar processos legais contra o fornecedor infrator, 
buscando reparação por quaisquer danos causados pela violação.

Multas e Penalidades:
Aplicação de multas contratuais e penalidades financeiras conforme esta-
belecido nos termos do contrato.

Suspensão de Pagamentos: 
Suspensão temporária dos pagamentos até a resolução da violação.

Exclusão do Cadastro de Fornecedores:
Fornecedores que violarem este Código podem ser permanentemente 
excluídos do cadastro de fornecedores da Romagnole.

V.0 - 19/09/2024



06 Canais de denúncia
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Comprometida com a conduta ética e visando assegurar maior transparência, 
segurança e o necessário tratamento confidencial, a Romagnole disponibiliza 
Canais de Denúncia abertos e amplamente divulgados ao público interno e externo. 
Esses canais podem ser utilizados para encaminhar denúncias de eventuais 
violações ao presente Código de Ética e demais normas da Companhia.

As denúncias serão analisadas pela área de Compliance da Romagnole, que 
garantirá o tratamento confidencial e seguro a quem relatar as ocorrências. O sigilo 
da apuração será rigorosamente mantido e medidas apropriadas serão adotadas 
de acordo com as evidências obtidas através do processo de análise e 
investigação.

As comunicações de ocorrências de violação ao Código, feitas de boa-fé, não 
causarão nenhum tipo de retaliação. No entanto, a Romagnole repudia a prática de 
denúncias vazias, conspiratórias, vingativas e de má fé. A apresentação de falsas 
acusações ou informações incorretas ou inverídicas constitui violação ao presente 
Código.

Canais oficiais para denúncia:

0800 020 1722
www.canaldedenuncia.com.br/romagnole

denuncia@romagnole.com.br

Carta: Rua Rocha Pombo, nº 335,
Centro, Mandaguari, Estado do Paraná,
aos cuidados da área de Compliance

Mais informações ou dúvidas: compliance@romagnole.com.br

Aponte a 
câmera do
seu celular e 
acesse
o canal de 
denúncias.
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Declaro que recebi, tomei conhecimento, li e compreendi as 
disposições do Código de Conduta de Fornecedores da 
Romagnole.

Dessa forma, me comprometo a respeitar e cumprir, no 
desempenho de minhas atividades, todos os termos, 
condições e princípios éticos contidos no Código de Conduta 
da Companhia.

A violação dos itens deste Código caracterizará falta grave e 
justo motivo para rescisão contratual sujeita às penalidades 
previstas em contrato e na legislação brasileira em vigor.

Termo de recebimento e compromisso

Nome da Empresa:

CNPJ:

Endereço:

Assinatura:

Data: Local:

Nome do Representante legal:








