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OBJETIVO

Esta politica tem como objetivo assegurar que colaboradores e terceiros observem 0s
requisitos das Leis Anticorrupc&o e Antissuborno, nacionais e internacionais para que
durante a conducéo dos negocios em nome da Romagnole Produtos Eletricos S.A. (“Com-
panhia”) sejam adotados os mais elevados padroes de integridade, legalidade e transpa-
réncia.

REFERENCIA

- Lei Federal n® 12.846/2013

- Decreto 11129/2022 que dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pes-
soas juridicas pela pratica de atos contra a administragdo publica, nacional ou estran-
geira.

- Lei Federal n° 9.613/98 que dispde sobre os crimes de “Lavagem” ou Ocultagéo de
Bens, Direitos e Valores.

- Lei Federal n?12.813/2013 (“Lei de Conflito de Interesses”) que dispde sobre conflito de
interesses no ambito da Uniao.

- Portarias CGU (809/15, 750/16, 1118/21).

ISO 37001 e ISO 37002.

Cddigo de Conduta de Colaboradores.

Cddigo de Conduta de Fornecedores.

Politica de Consequéncias.

AREAS ENVOLVIDAS

Esta politica se destina a todos os Colaboradores, independentemente de seu nivel hie-
rarquico, nivel funcional ou local de atuacéo. Estéo abrangidas no conceito de “Colabo-
radores” 0s seus empregados, supervisores, coordenadores, gerentes, diretores, conse-
Iheiros, membros de Comités, assessores, estagiarios e aprendizes.

Alem disso, e aplicavel a todas as pessoas que trabalham direta ou indiretamente do
grupo Romagnole ou suas subsidiarias, controladas e controladoras.

DEFINICOES

- Corrupcéo: O efeito ou ato de corromper alguem ou algo com a finalidade de obter
vantagens em relagao aos outros por meios ilegais ou ilicitos.

- Suborno: O ato de induzir alguém, seja um Funcionario Publico ou Terceiro, a qual-
quer acdo ou omissdo com objetivos ilegais, desonestos ou antiéticos em proveito
proprio ou de outrem, oferecendo-lhe dinheiro, presentes, entretenimentos, benefi-
cios e hospitalidades.
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- Leis Anticorrupcao: Conjunto de leis e regulamentos anticorrupcéo, compreendendo
0 Codigo Penal Brasileiro, a Lei de Improbidade (Lei 8.423/1992) e a Lei 12.846 de 1° de
agosto de 2013.

- Vantagem Indevida: Qualquer beneficio, ainda que ndo econdmico, como presentes, en-
tretenimento, passagens aereas, hospedagens, doag6es, patrocinios, valores em dinheiro
oferecidos, prometidos ou entregues com o ohjetivo de indevidamente influenciar ou re-
compensar gualquer ato, decisdo ou omissao de uma pessoa, seja ela Agente Publico ou
pessoa a ela equiparada.

- Pagamentos de Facilitagcdo: Somas né&o oficiais feitas para receber tratamento prefe-
rencial, assegurar ou acelerar uma acao governamental rotineira por um Agente Publico.
- Propina: Dinheiro ou vantagem indevida prometida, oferecida, obtida ou fornecida de
forma e/ou para fins ilicitos.

DIRETRIZES

Faz parte da cultura da Romagnole conduzir seus negocios com honestidade e integri-
dade. E vital para a Companhia manter essa reputacdo nos negocios e por isso temos
uma abordagem de toleréncia zero em relag@o a Suborno e outros atos de Corrupgédo. A
presente politica visa fornecer meios e ferramentas adequados para auxilia-los na iden-
tificacéo de situaces de risco, possiveis pagamentos indevidos, bem como a forma de
atuacao nesses casos. Assim sendo, é importante que todos sigam as diretrizes da Com-
panhia e que cooperem com a area de Compliance para garantir o cumprimento desta
politica.

- Todos os Colaboradores e Terceiros qgue atuam em nome da Companhia estéo proibidos
de dar, oferecer, pagar, prometer, autorizar ou receber pagamento de gualguer importancia
em dinheiro ou gualquer coisa de valor, beneficios, doagfes, presentes, empregos, favores
ou qualguer vantagem direta ou indireta, visando influenciar ou recompensar qualquer acao,
omissdo, tratamento favoravel ou decisao que violem ou comprometam as diretrizes das Leis
Anticorrupcgéo e Antissuborno e da presente Palitica.

- Nenhum Colaborador ou Terceiro sera retaliado ou penalizado por relatos feitos no Canal de
Denuncias (se identificavel), sejam de boa-fé ou com base em uma razoavel convicgéo de vio-
lac@o ou suspeita de violagao desta Politica ou por se recusar a participar do suborno, mesmo
que tal recusa possa resultar na perda de um negacio para a organizagdo (exceto guando o
individuo participou da violagao).

- A Romagnole proibe a negociacao, oferta, promessa, viabilizac&o, pagamento, autorizacdo e
realizac&o de pagamentos a facilitadores.

- Durante o processo de concorréncia, 0s Administradores e Colaboradores ndo podem rece-
ber ou ofertar qualquer tipo de presente, vantagem, beneficio, entretenimento e/ou informa-
cao privilegiada de e/ou para gualquer pessoa fisica ou juridica, seja ela Agente Publico ou néo.
- A Companhia veda quaisquer patrocinios a qualguer pessoa fisica ou juridica, Agente Publico
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ou ndo, com o objetivo de influenciar direta ou indiretamente uma decisao de negacios. Todos
0s patrocinios devem ser baseados em contratos formalizados entre a Romagnole e Parcei-
ros de Negocio que os receberéo.

- E politica da Companhia fazer negdcios somente com Terceiros que tenham reputacéo,
integridade e que sejam gualificados tecnicamente.

- N&o admitimos em hipotese alguma que qualgquer Terceiro exerca qualguer tipo de influ-
éncia impropria em beneficio da Companhia sobre qualguer pessoa, seja Funcionario Publico
ou n&o.

- A Companhia ndo admitird nenhuma pratica de Corrupcao por parte de Terceiros que atuem
em Seu nome, mesmo gue informalmente.

- Todo processo de compras deve ser feito com base no merito e ndo mediante o uso indevi-
do de influéncia sobre qualquer pessoa, seja Funcionario Publico ou néo.

- Todas as pessoas devem relatar ao Canal de Denuncia quaisquer atos que possam repre-
sentar violag&o ou potencial violagéo da Legislagdo Aplicavel, Cédigos de Condutas e/ou Po-
liticas aplicaveis no combate ao Suborno e a Corrupcéo.

TREINAMENTOS

A Companhia disponibiliza treinamentos sobre o Codigo de Conduta e sobre assuntos perti-
nentes ao Programa de Integridade. Todos os Colaboradores deveréo participar dos treina-
mentos quando convocados pela area de Compliance. Terceiros também poderdo ser con-
vidados a participar de treinamentos a critério da area de Compliance e da area solicitante.

DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

E obrigacdo da Romagnole e de seus Administradores e Colaboradores manter livros, regis-
tros e contas refletindo de forma detalhada, precisa e correta todas as transagdes da Com-
panhia. Para combater a Corrupcao, e importante que as transacgfes sejam transparentes,
totalmente documentadas e classificadas para contas que reflitam de maneira precisa e
completa a sua natureza. A Companhia deve:

- Manter seus livros e registros contabeis de modo a refletir com precisao todas as transa-
¢Oes realizadas.

- Manter os livros e registros contabeis da Companhia de maneira que as demonstracgoes fi-
nanceiras possam ser preparadas de acordo com os principios contabeis geralmente aceitos.
- BGarantir que todos os ativos corporativos sejam devidamente controlados e contabilizados.

AUDITORIA E MONITORAMENTO

A Companhia realizara periodicamente verificagfes para avaliar o cumprimento das Leis An-
tissuborno e Anticorrupcéo e desta politica.
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DISPOSICOES GERAIS

Este documento tem validade a partir da sua data de aprovacéo, podendo ser alterado a
gualguer momento.

Os termos iniciados em letras maiusculas nesta Politica, que nao tenham sido definidos,
terdo o significado atribuido no Cdédigo de Conduta de Colaboradores e demais Paoliticas
do grupo Romagnole.

Os destinatarios dessa Politica estéo cientes de que o seu descumprimento, bem como
0 descumprimento da Legislacao Aplicavel e demais politicas da Romagnole, tal como o
Cdodigo de Conduta de Colaboradores, pode estar sujeito a procedimentos disciplinares
internos, conforme Politica de Consequéncia, sem prejuizo de eventuais medidas legais
aplicaveis.

Além disto, caso algum Colaborador presencie ou tenha conhecimento de qualguer des-
cumprimento deste documento, devera reportar imediatamente para a area de Complian-
ce, bem como, realizar as devidas denuncias no canal da Companhia.

A Companhia, por meio da area de Compliance, compromete-se a investigar as denuncias
recebidas com independéncia, cautela e responsabilidade, de maneira justa e imparcial e
tomar todas as medidas cabiveis quando necessario.
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