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OBJETIVO

A presente Política de Prevenção à Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo (“Po-
lítica”) tem o objetivo de estabelecer as diretrizes relacionadas à prevenção e combate aos cri-
mes de lavagem de dinheiro e fi nanciamento do terrorismo (“PLD/FT”), além de demais crimes 
envolvendo simulação ou ocultação de recursos fi nanceiros, conforme previsto na regulamenta-
ção da Lei n°9.613/1998 e Lei nº 12.683/2012, e orientações do Código de Conduta de Colabora-
dores do Grupo Romagnole (“Companhia”).

ABRANGÊNCIA

Esta política se destina a todos os Colaboradores, independentemente de seu nível hierárquico, 
nível funcional ou local de atuação. Estão abrangidas no conceito de “Colaboradores” os seus 
empregados, supervisores, coordenadores, gerentes, diretores, conselheiros, membros de Comi-
tês, assessores, estagiários e aprendizes. 
Além disso, é aplicável a todas as pessoas que trabalham direta ou indiretamente na Romagnole 
ou suas subsidiárias, controladas e controladoras.

DEFINIÇÕES

-  PLD/FT: Prevenção à Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo.
-  Legislação Aplicável: Leis e regulamentações pertinentes à prevenção de lavagem de dinhei-
ro e fi nanciamento do terrorismo, incluindo, mas não se limitando a Lei nº 9.613/1998, Lei nº 
12.683/2012, e outras nacionais ou internacionais relacionadas.
-  Canal de Denúncias: Mecanismo disponível para que colaboradores e terceiros possam repor-
tar suspeitas de violação de políticas ou legislação.
-  Compliance: Área responsável por assegurar a conformidade com as políticas internas e regu-
lamentações externas.
- Conheça seu Cliente: Prática de análise para verifi car a identidade e o perfi l dos clientes.
-  Conheça seu Fornecedor: Prática de análise para verifi car a identidade e o perfi l dos fornece-
dores.
- Riscos: Potenciais ameaças relacionadas a lavagem de dinheiro e fi nanciamento ao terrorismo 
que a empresa deve identifi car, analisar e monitorar.
-  PPE: Pessoa Politicamente Exposta.

DOCUMENTOS DE REFERÊNCIA

-  Código de Conduta de Colaboradores;  
-  Código de Conduta de Fornecedores;  
-  Política de Consequências; 
-  Formulário de Compliance;
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-  Política de Confl ito de Interesses;
-  Política de Integridade;
-  Lei Federal nº 12.846/2013, Decreto 11.129/2022, que dispõe sobre a responsabilização admi-
nistrativa e civil de pessoas jurídicas pela prática de atos contra a administração pública, nacio-
nal ou estrangeira;  
-  Lei Federal n° 9.613/98, dispõe sobre os crimes de “Lavagem” ou Ocultação de Bens, Direitos 
e valores; 
-  Lei Federal nº 12.813/2013 (“Lei de Confl ito de Interesses”), dispõe sobre confl ito de interesses 
no âmbito da União; 
-  Portaria CGU 909/15; 
-  Portaria CGU 750/16; 
-  Portaria CGU 1118/21; 
-  ISO 37001;

DIRETRIZES

A Romagnole repudia qualquer atividade criminosa e atua para garantir que suas operações não sejam 
usadas para lavagem de dinheiro ou fi nanciamento ao terrorismo. Todos os Colaboradores devem estar 
atentos a sinais de atividades suspeitas e reportá-las imediatamente.

Lavagem de Dinheiro
A lavagem de dinheiro envolve transformar recursos obtidos ilegalmente em ativos com aparência legítima. 
O processo pode ocorrer em três fases: colocação, ocultação e integração. É crucial que todos os Colabo-
radores compreendam essas fases e fi quem vigilantes contra qualquer indício de tais práticas.

Financiamento ao Terrorismo
Envolve a coleta de fundos para apoiar atos terroristas. A Romagnole está comprometida em identifi car e 
prevenir qualquer transação que possa estar ligada a tais atividades.

PAPÉIS E RESPONSABILIDADES

A alta administração da Romagnole é responsável por assegurar a implementação e a efetivi-
dade desta política, bem como pela melhoria contínua dos procedimentos e controles internos 
relacionados à PLD e FT. Os Colaboradores devem estar comprometidos com os mecanismos de 
mitigação dos riscos envolvidos nas operações fi nanceiras e processos da companhia.

Compliande
-  Esclarecer dúvidas relacionadas a esta Política;
-  Estabelecer procedimentos necessários para sua implementação;
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-  Disseminar, inclusive por meio de treinamentos, as regras aqui contidas;
-  Avaliar Contratações de Alto Risco com base em informações obtidas durante a contratação 
que são reportadas pela área de Compras;
-  Receber reportes das situações que violam a presente política e realizar as devidas tratativas;
-  Manter esta Política atualizada.

Comercial e Compras
Identifi car, analisar e monitorar os riscos relacionados à Lavagem de Dinheiro e ao Financiamen-
to ao Terrorismo.

Colaboradores e Terceiros
Conhecer, respeitar e disseminar as diretrizes defi nidas nesta Política, bem como participar dos 
treinamentos a que forem convocadas e reportar ao Canal de Denúncias ou à área de Complian-
ce qualquer suspeita de violação à legislação aplicável, ao Código de Conduta de Colaboradores 
e Fornecedores, a esta Política ou às demais políticas da Companhia.

Jurídico e Relações Institucionais
Informar a área de Riscos, Compliance e Segurança eventuais atualizações de dispositivos le-
gais, demais atribuições e reportar qualquer suspeita identifi cada.

Auditoria Interna
Realizar a avaliação independente e objetiva da qualidade e da efetividade da Política, dos proce-
dimentos e dos controles internos para prevenção e combate aos crimes de lavagem de dinheiro 
e fi nanciamento do terrorismo. 

Recursos Humanos
Responsável por viabilizar e apoiar programas de treinamento, em conjunto com a área de Com-
pliance, garantindo que todos os Colaboradores estejam devidamente orientados e atualizados 
quanto às suas obrigações e responsabilidades. Ademais, adotar medidas de desenvolvimento 
para promover cultura organizacional voltada à prevenção da lavagem de dinheiro e fi nanciamen-
to do terrorismo, bem como, defi nir critérios para seleção e contratação de Colaboradores, em 
procedimentos internos, visando mitigar os riscos estabelecidos nesta Política e nas legislações 
aplicáveis.

DISPOSIÇÕES GERAIS

Este documento entra em vigor a partir da data de sua aprovação e poderá ser modificado 
a qualquer momento.
Os termos iniciados em letras maiúsculas nesta Política, que não tenham sido definidos, 
terão o significado atribuído no Código de Conduta de Colaboradores e nas demais Políticas 
da Romagnole.
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Os destinatários desta Política estão cientes de que o seu descumprimento, bem como o des-

cumprimento da Legislação Aplicável e das demais políticas da Romagnole, incluindo o Códi-

go de Conduta de Colaboradores, poderá resultar em procedimentos disciplinares internos, 

conforme a Política de Consequências, sem prejuízo de eventuais medidas legais aplicáveis.

Adicionalmente, qualquer Colaborador que presencie ou tenha conhecimento de descumpri-

mento deste documento deve reportar imediatamente à área de Compliance e realizar as 

denúncias apropriadas através do canal da Companhia.

A Romagnole, por meio da área de Compliance, compromete-se a investigar todas as denún-

cias recebidas com independência, cautela e responsabilidade, assegurando uma análise jus-

ta e imparcial, e a tomar todas as medidas necessárias quando apropriado.




