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OBJETIVO

A presente Paolitica de Integridade (“Politica”) é parte dos esforgos do Grupo Romagnole (“Com-
panhia”) para reforgar sua cultura de ética, integridade, transparéncia e de cumprimento as leis
que orientam a realizagdo de seus negacios. Esta Politica tem o objetivo de informar sobre o
Programa de Integridade (“Programa”) e de estabelecer regras e diretrizes para prevenir, detec-
tar e mitigar atos de corrupcéo e outras condutas improprias. A presente Politica deve ser lida e
considerada em conjunto com os Codigos de Condutas e demais politicas da Companhia.

ABRANGENCIA

Esta politica se destina a todos os Colaboradores, independentemente de seu nivel hierarquico,
nivel funcional ou local de atuacgé&o. Estéo abrangidos no conceito de “Colaboradores” os seus
empregados, supervisores, coordenadores, gerentes, diretores, conselheiros, membros de Co-
mités, assessores, estagiarios e aprendizes. Alem disso, é aplicavel a Acionistas e Fornecedores
que atuem em nome e/ou beneficio da Companhia.

REGULAMENTAGAD

- Lei Federal n? 12.846/2013, Decreto 11.129/2022, que dispbe sohre a responsabilizagdo admi-
nistrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracéo publica, nacio-
nal ou estrangeira;

- Lei Federal n® 9.613/98, dispfe sobre os crimes de “Lavagem” ou Ocultacéo de Bens, Direitos
e valores;

- Lei Federal n?12.813/2013 (“Lei de Conflito de Interesses”), dispde sobre conflito de interesses
no ambito da Uniég;

- Portaria CGU 909/15;

- Portaria CGU 750/16;

- Portaria CGU 1118/27;

- 1S0 3700f;

- 1S0 3700¢2;

- Cadigo de Conduta de Colaboradores;

- Codigo de Conduta de Fornecedores;

- Politica de Consequéncias.

DEFINICOES

Administracao Publica: Conjunto de agentes, servicos e orgaos instituidos pelo Estado com o
objetivo de fazer a gestéo de certas areas de uma sociedade, como Educacéo, Saude e Segu-
ranca. Tem como objetivo trabalhar a favor do interesse publico e dos direitos e interesses dos
cidadaos. A administracao publica pode ser direta ou indireta e € desempenhada pelos poderes
da Uniao, Estados, Distrito Federal e Municipios;
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Corrupcao: nesta Politica o termo é usado em sentido amplo, incluindo o crime de corrupcéo pro-
priamente dito, o ato ou tentativa de valer-se da posicéo de um individuo para, mediante abuso
do seu poder ou autoridade, obter vantagem para si ou para guem esteja representando, bem
como os demais atos lesivos tipificados no artigo 5° da Lei 12.846/2013;

Pagamento de facilitagdo: € uma forma de suborno na qual (i) o valor envolvido & geralmente
baixo e pago a um Agente do Publico de baixa hierarquia; e (ii) o pagamento é realizado com a
intencao de garantir ato ou servigco a que uma pessoa fisica ou juridica tenha direito normal e
legal sob as leis escritas da jurisdicdo. Para os fins da presente politica, o0 mesmo conceito pode
ser aplicado nas relacfes com Autoridades Governamentais ou agentes privados, Contrapartes
em relacfes comerciais;

Suborno: € o ato ilicito que consiste na acéo de induzir alguém a praticar determinado ato em
troca de dinheiro, bens materiais ou outros beneficios particulares. No ambito do Direito, 0 su-
borno esta tipificado como crime de corrupgao no Cadigo Penal Brasileiro.

DIRETRIZES

0 Programa de Integridade da Companhia redine um conjunto de mecanismaos e procedimentos
internos utilizados na prevencéo, deteccdo e combate a corrupgéo e fraudes. Tem como objetivo
orientar seus colaboradores a atuarem pela Companhia de forma a zelarem pelo cumprimento
de leis, regulamentacftes e instrumentos organizacionais, preservando os ativos, a imagem, a
integridade e demais valores éticos. O Programa também incentiva a denuncia de irregularida-
des e a observancia e aplicacao efetiva dos Cadigos de Conduta da Companhia por todos seus
colaboradores e seus Fornecedores.

Alta Administracao

0 apoio permanente e o compromisso da alta administragdo da Companhia é condicéo indis-
pensavel e permanente para o fomento da cultura da ética e respeito as leis para a aplicagcao
efetiva do Programa. A demonstragdo de comprometimento deve abranger a atuac&o da alta
administragao na supervisao e no acompanhamento direto ou indireto na aplicagéo do Programa.
No caso de indicios de falta de efetividade das medidas de integridade ou da ocorréncia de irre-
gularidades, a alta administracao deve garantir meios para que sejam feitos os aprimoramentos
necessarios no Programa e adotadas as medidas corretivas cabiveis.

Atribuicdes da area de Compliance

- Promover e assegurar a adocé&o das melhores praticas de ética e Compliance;

- Garantir que as diretrizes do Programa de Integridade e Compliance sejam acessiveis a todos
0s Colaboradores e Fornecedores relevantes da Companhia;

- Mapear os riscos de Compliance da Companhia, mantendo os Comités atualizados; Propor po-
liticas, procedimentos e conduzir recomendactes aos Comités;

- Assegurar o cumprimento integral das diretrizes do Programa de Integridade e Compliance;
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- Assegurar a implementacéo de controles internos que mitiguem os riscos de Compliance da
Companhia;

- Treinar e capacitar os Colaboradores quanto ao contetudo do Cadigo de Conduta de Colaborado-
res e as politicas e procedimentos relacionados ao Programa de Integridade;

- Desenvolver comunicactes e agdes internas relacionadas aos temas de Compliance;

- Suportar a gestéo do Canal de Denuncia pela auditoria interna da Companhia, assegurando a
regular apuracéo de denuncias, adocéo de medidas disciplinares e demais medidas propostas
pelo Comité de Etica para as denuncias consubstanciadas;

- Acionar o Conselho Administrativo sempre que houver algum caso grave no Canal para tomada
de deciséao;

Conselho Administrativo e Familiar

O reporte aos Conselho é feito de forma a assegurar sua independéncia em relacéo a area da
Companhia. Estéo entre suas atribuigcoes:

- Propor plano integrado de auditoria que devera requerer auditoria interna periodica;

- Proporcionar independéncia para manutencao e melhoria dos controles internos e gestéo de
riscos e Compliance com notificagdo imediata ao Conselho de Administracéo em caso de defici-
éncias significativas;

- Propor para adocéo pelo Conselho de Administracdo melhorias de controles internos e Com-
pliance para a Companhia como resultado da identificacdo de quaisquer deficiéncias identifica-
das ou notificadas pelos Comités;

- Reportar ao Conselho de Administragao: (a) robustez de controles internos e gestéo de riscos
e Compliance em cada area auditada em reportes anteriores; (b) qualquer deficiéncia material em
Compliance, suas consequéncias e status; e (c) robustez da estrutura de controle para garantir
Compliance em geral, incluindo requerimentos de reporte;

TREINAMENTOS DE COMPLIANCE

Todos os Colaboradores, conforme aplicavel, deverdo atender as convocacoes para realizacao de
Treinamentos nos prazos e parametros estabelecidos pela area de Compliance. Os Colaboradores
gue néo realizarem os Treinamentos de Compliance nos devidos prazos e acordos constardo em
lista a ser compartilhada com os seus respectivos gestores, hem como estéo sujeitos a medidas
disciplinares e interrupcéo de acessos aos sistemas da Companhia.

MISSAD, VISAD E VALORES DO GRUPO
ROMAGNOLE

Grupo Romagnole

0 Grupo Romagnole se compromete com uma atuacado pautada em elevados padrfes de inte-
gridade, etica, sustentabilidade, inovacao e responsabilidade social. Nossa misséo e viséo séo o
alicerce das nossas praticas, orientando o comportamento e a conduta de todas as Companhias

gue fazem parte do Grupo.
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Valores do Grupo

- Gerenciamento empreendedor, inovador e participativo: Incentivamos a iniciativa e a
criatividade, promovendo um ambiente onde todos os Colaboradores possam contribuir com
ideias e solucGes inovadoras. A participacéo ativa de cada Colaborador e fundamental para
0 crescimento e sucesso continuo da Companhia.

- Busca constante pela satisfacao dos clientes: Colocamos os clientes no centro de nossas
operacoes, empenhando-nos em entender suas necessidades e exceder suas expectativas.
A satisfacao do cliente € um indicador chave de nosso sucesso e um ohjetivo permanente.
- Gestado socioambiental responsavel: Assumimos a responsabilidade pelo impacto ambien-
tal de nossas atividades e buscamos minimizar esse impacto através de praticas susten-
taveis. Nossa gestdo também e voltada para o bem-estar social, promovendo agfes gue
beneficiem a comunidade e respeitem o meio ambiente.

- Etica, transparéncia e seriedade: Mantemaos uma postura ética e transparente em todas
as nossas interagdes e operagfes. Agimos com seriedade e integridade, construindo rela-
cOes de confiangca com todos 0s nossos publicos de interesse.

- Busca pela melhoria continua: Estamos constantemente buscando maneiras de aprimorar
N0ssos processos, produtos e servigos. A melhoria continua é essencial para manter nossa
competitividade e responder de forma eficaz as mudancas do mercado.

- Valorizacao do ser humano: Reconhecemos gue nossos Colaboradores s&o nosso maior
ativo. Promovemos um ambiente de trabalho inclusivo e respeitoso, onde todos sao valori-
zados e incentivados a desenvolver seu potencial.

Proposito

Transformar a vida das pessoas por meio de um fornecimento de energia continuo e de ex-
celéncia. Comprometemo-nos a garantir um acesso seguro e confiavel a energia, essencial
para o0 bem-estar e desenvolvimento das comunidades, contribuindo assim para um futuro
sustentavel e prospero para todos.

RESPONSABILIDADES E AUTONOMIA DA AREA DE COMPLIANCE

A Romagnole deve criar mecanismos de protecéo contra punictes arbitrarias decorrentes do
exercicio normal das atribuicfes aos responsaveis pelo Programa de Integridade e do Conselho
de Administracéo.

Os colaboradores gque compoe a area, tem autonomia para solicitar documentos de qualquer
natureza e entrevista com colaboradores para as devidas apurac@es de relatos do Canal de De-
nuncias da Companhia.
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RESPONSABILIDADE CORPORATIVA

Zelar, com ética e transparéncia, pela perenidade da Companhia, compatibilizando o seu desen-
volvimento e sustentabilidade econémico-financeira, por meio da prestacao de servigco publico
eficiente, incorporando aspectos sociais e ambientais na gestao e execucdo de seus negacios.

COMBATE A CORRUPGAD

A pratica de Corrupcdao, por ser crime previsto na legislacéo brasileira e em varias outras juris-
dicbes é conduta n&do admitida na Romagnole. Assim, ao atuar sob qualguer forma de represen-
tacao da Companhia, seja direta ou indireta, nenhum Colaborador ou Fornecedor, pessoa juridica
ou fisica, deve, em nenhuma hipétese e sob qualquer pretexto:

- Oferecer, aceitar, solicitar ou pagar, direta ou indiretamente, Suborno ou Pagamento de Faci-
litacéo;

- Utilizar iniciativas de performance saocial, tais como doactes beneficentes, patrocinio, inves-
timentos sociais ou a pratica de oferecer/aceitar presentes, entretenimento e/ou hospitalidade,
como forma de obter ou permitir que se obtenha uma vantagem indevida de terceiros, sejam
entes publicos ou privados;

- Utilizar Terceiros, sejam agentes, prepostos, procuradores, prestadores de servigo em geral e/ou
entidades de classe ou representacéo para, ainda que indiretamente, oferecer ou aceitar Suborno
ou Pagamento de Facilitagao.

Relacionamento com o Setor Publico

Os Colaboradores devem evitar quaisquer doacdes ou presentes a servidores ou agentes publi-
cos, principalmente em contexto de participacdo em licitagtes, contratos com o setor pubico,
obtencéo de licencgas, autorizagOes e permissoes, pagamentos de tributos, bem como situactes
de regulacéo ou de fiscalizagdo. E proibido qualquer tipo de Suborno.

DISPOSICOES GERAIS

Este documento tem validade a partir da sua data de aprovacgéo, podendo ser alterado a qual-
guer momento.

Os termos iniciados em letras mailsculas nesta Palitica, que ndo tenham sido definidos, teréo o
significado atribuido no Codigo de Conduta de Colaboradores e demais Politicas da Romagnole.
Os destinatarios dessa Politica estdo cientes de que o seu descumprimento, bem como o des-
cumprimento da Legislacéo Aplicavel e demais politicas da Romagnole, tal como o Codigo de
Conduta de Colaboradores, pode estar sujeito a procedimentos disciplinares internos, conforme
Politica de Consequéncia, sem prejuizo de eventuais medidas legais aplicaveis.
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Alem disto, caso algum Colaborador presencie ou tenha conhecimento de qualquer descumpri-
mento deste documento, devera reportar imediatamente para a area de Compliance, bem como,
realizar as devidas denuncias no canal da Companhia.

A Companhia, por meio da area de Compliance, compromete-se a investigar as denuncias rece-
bidas com independéncia, cautela e responsabilidade, de maneira justa e imparcial e tomando
todas as medidas cahiveis quando necessario.
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